STATUTO

I . .
| Denominazione - sede- durata

|

jLa sua durata & indeterminata e la stessa potra essere sciol-

:
}ta con dellbera21nne dell Asqemblea straordlnarla come ap-

S s e ——

‘

’presqo prev1sto.

? Og getto 5001ale

L'Associazione si preflgge la r1cerca d1 una condizione di

armonica coesistenza fra uomo e nafura e p1u in genera]e la

]
|
!dlffucloné delle conoscenze e51etent1 sulle- caratteristiche

i
Ipecullarl e dlstlntlvp di 01a<vun territorio, con particolare |

r1guardo a quello etneo,

L Assoc1az1one si 1m09gna in partlvolare a qalvavuardare

ricn—culturale locale, in modo da favorlre 1'applicazione di

la hlodlver51ta 1n tutte le sue espre<s1nn1 e 1' 1dent1ta sto—[

L
i
!
|

modelli di sviluppo economlco fondati sulla valorizzazione

|
F

!dplle t1p1v1

\
|

L' A55001az1on9 si propone di svnlgpra una specifica atti-

|
;v1ta dl cen51b11122a710n9 e di 001nvolg1mento di quanti hannn

i
1
|
i
f

responqahlllfa Un]1f1rh9 pduraflvp ed amministrative.

Per ragglungere g11 ob1ett1V1 sopra indicati 1°' Assoc1321o—:

1
i
i

Vénerecsar1a qepara21ono di ruoli.

ne rltlene indispen ah11e mantenere un dialogo con gli Fntl;

‘UT9P0<t1 alla °pst1nn9 del terrltorln Ponqervandn perdo  la |

|



Al fine di realizzare 1'oggetto scciale 1'Associazione:

iR

a) organizza attivita di conoscenza del territorio (escursio-

ni con qualsiasi mezzo) riservate ai soci e non aventi carat- —

“Tere competitivo; —

b) promuove iniziative divulgative di carattere culturale —

rivolte soprattutto alle popolazioni locali ed in particolare —

alla fasce giovanili; i

¢) realizza e pubblica sia periodici culturali che studi e —

ricerche; _

|

d) costituisce un centro di documentazione da mettere a di- | —_—

sposizione di quanti intendono approfondire la conoscenza | —_—

dell'Etna nei suoi molteplici aspetti; i E—

e) organizza attivitd ricreative e di intrattenimento riser- | —_—

vate ai soci; —_—

f— istituisce eventuali sezioni locali distaccate. —

L'Associazione non ha scopi di lucro, & indipendente, a- —_

partitica, aconfessionale ed & improntata a criteri di demo- —_—

(? X) | craticita, in modo da garantire la pilt ampia partecipazione % —_—
{ % /5 alla vita associativa ed alle cariche sociali e pil in gene- —_—
3 S .
7N Af\ ri/ o rale la trasparente gestione del sodalizio., — —_—
J— A\ NI NE i |
NN - e |
3 Al fine di perseguire i fini sociali, 1'Associazione puo “‘—~—7_

~ AN A :

L J l js
“\:A richiedere contributi ad Enti pubblici ed accettare donazio- | —_—

— < X i
9 é) ) fr

E i I/
RS o s
oci —
N & ordinari e fa- —
|

L'Associazione prevede due categorie di soci:
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miliari. La prima comprende tutti i soci magglorennl aventl

diritto di voto; la seconda categoria comprende invece i fa-

miliari conviventi dei soci ordinari, questi ultimi non hanno

diritto di voto.

L ammissione del soci viene dec1sa dal Con51g110 Dlrettlvo

e formalizzata attraverso ap9051ta comunicazione che viene

affissa nella sede sociale entrn duo mes dalla data della

s _— e
I
"'richiesta avanzata dall aspirante socio.

Una volta ammesso nel Sﬂd811210 11 socio & tenuto a versa-

re 1'eventuale rontrlhuto d1 1scr1210ne e la quota annuale,

entro il 15 marzo di ogni anno ed a rispettare le norme con-

tenute nel presente Statuto.

I1 socio pud chiedere in qua1<1a51 mom@nto di accedere

alla documentazione amministrativa e contabile e cid gli deve!

essere autorizzato dal Consiglio Direttivo entro 15 (quindi-

ci) giorni dalla presentazione dell'istanza specificando le

modalzfa in cui viene cnn<ent1ta la conqultaz1one rlchlesta’

I1 socio ha diritto a partecipare alle riunioni dell'As-

Gemblea sociale ed alla elezione delle carlche sociali come

U

N~
/
—— PJUiavqpt1 specificato.
— ! Qua151a51 prestazione fornita dai soci in favore dell'As- |
S b Sl - S S S
| . R
i _ . SOCiaziome e de°11 altrl aqsoc1at1 é Pffettuata a tltolo gra-
!
—_— | 'tUltO- E' vietata la distribuzione fra i soci, anche in modo |
1 . T T o - B T T 1
‘ . . . . . . . i
— ‘1nd1r°tf0: d1 Utlll, avanzi di gestione, fondi e riserve. i

— La qualita di socio si rerde per dimissioni volontarie e




per espulsione decretata dal Consiglio Direttivo, a maggio-

ranza, nel caso in cui vengano rilevate gravi scorrettezze

nei confronti di altri associati, vengano esercitate attivita

contrastanti con i principi dell'Associazione, nonché per

mancato pagamento della quota sociale per almeno tre anni

consecutivi. In casi meno gravi il Consiglio Direttivo pud

deliherare la sospensione di un socio dall'attivitad sociale

per un massimo di quattro mesi.

La perdita di qualitd di socio otrdinario, per qualungue

causa, comporta automaticamente la perdita della qualita di

socio per i suoi familiari.

Organi dell'Associazione

Sono Organi dell'Associazione:

- 1'Assemblea;

- il Consiglio Direttivo;

- il Presidente;

io dei Revisori dei conti.

 L'Assemblea

L'Assemblea dei soci & 1'organo sovrano dell'Associazione,

| essa rappresenta tutti i soci e le sue deliberazioni vincnla-

L'Assemblea:

| — elegge i Consiglieri ed i Revisori dei conti che durano in

_ carica per un triennin e sono rieleggibhili per mon pilt di due!

o)

| ‘
1
' mandati consecutivi, i Consiglieri ed illimitatamente i Revi-|




i B ~
<14
: sori dei Contij i S
- approva i bilanci e determina 1'eventuale contributo di |
iscrizione e la quota associativa per le due categorie di
soci; -
- delibera le modifiche da apportare al presente Statuto con
o _modiriche da apportare
i la maggioranza dei due terzi dei presentij; I .
|- delibera lo scioglimento dell'Associazione stessa con il - B
~_ivoto favorevole di almeno i due terzi (2/3) dei soci in rego- .
1 la con le quote sociali. I N -
L'Assemblea deve essere convocata dal Consiglio Direttivo S
; _
almeno una volta 1'anno in seduta ordinaria, entro la fine .
: del mese di gennaio, per 1'approvazione del bilancio consun- o
] __Itivo dell'anno precedente e di quello preventivo deli'anno ' .
i B corrente; oppure in qualsiasi altro periodo dell'anno, ini e
; . seduta straordinaria, sulla base di una delibera del Consi-
R glio Direttivo o di una richiesta, in cui siano specificati | R
__lgli argomenti da trattare, sottoscritta da S
oo 1 dei soci in regola con le guote sociali. _ -
deeee ! La convocazione avviene tramite avviso affisso presso la '
o sede sociale e tramite una comunicazione inviata all'indiriz- B
~me . 'z0o di ciascun socio almento otto giorni prima della data fis- S R
|
T —— ‘ia:“tﬁi:, e S —
5 —
~~~~~~~~~~~~ ~—— . Ogni socio pud farsi rappresentare in Assemblea da un al-'
. : . C s
“———- . 1ro socio; ciascun socio non pud essere portatore di _piu dil

! i
% i |
|

~—— __.una delega,

|




L'Assemhlea nomina di volta in volta, un Presidente, un

Segretario e, se necessario, uno o pil scrutatori.

Le deliberazioni sono prese a maggioranza dei presenti ove

non diversamente previsto; per la validitd dell'Assemblea,

salvo il caso in cui questa & chiamata a deliberare sullo

scioglimento dell'Associazione, & necessaria la presenza del-

la metd pil uno dei soci in prima convocazione; in seconda

convocazione 1'Assemblea & valida qualungue sia il numero dei

soci presenti. La seconda convocazione pud essere indetta a

non meno di 24 (ventiquattro) ore dalla prima.

Le elezioni alle cariche sociali vengono effettuate a

scrutinio segreto; ciascun socio pud esprimere un massimo di

tre preferenze per 1'elezione del Consiglio Direttivo e due

preferenze per il Collegio dei Revisori dei conti.

Una volta scrutinati i voti, il Presidente dell'Assemblea

proclama 1'elezione a componenti dei detti organi i soci che

hanno ottenuto il maggior numero di voti.

L'Assemblea nella quale & previsto il rinnovo degli Organi

|
i

isociali deve essere convocata con un preavviso di almento 40

i
|
1

(quaranta) giorni.

E Su proposta del Consiglio Diret}ivo l'Assgmblea ?Ué,“d?]i—
i

‘herare 1'istituzione di sezioni o gruppi di lavoro locali,

ciascuno dei quali sard contestualmente dotato di un regola-

‘mento operativo che ne garantira il correttorfunziqngmento

‘nell'amhito dell'Associazione.




L'Assemblea potrd deliberare 1'allargamento del Consiglio

Direttivo sino ad un massimo di 9 (nove) membri nel caso in

cui nasca l'esigenza di rappresentare le istanze delle sezio-

ni e dei gruppi locali.

Di ogni assemblea viene redatto il verbale che viene affisso

nella sede sociale,

I1 Consiglio Direttivo

E' 1'organo esecutivo dell'Associazione, ad esso spetta

l'amministrazione ordinaria e straordinaria.

Esso & composto di regola da 5 (cinque)“membri, i quali,

nella seduta di insediamento, eleggono al loro interno, il

Presidente, il Vice-presidente ed il Segretario-tesoriere.

Nel caso di dimissione di un consigliere o di perdita del-

la sua qualitd di socio, subentra nella carica il primo dei

non eletti e questo durerd in carica sino allo scadere del

mandato del consigliere da lui sostituito; le sostituzioni

possono comunque riguardare non pit di due consiglieri sui

cinque originariamente eletti.

—— ]

|dati consecutivi.

I1 Consiglio direttivo dura in carica per un triennio ed i

suoi componenti non possono essere eletti per pild di due man-

Per agevolare il raggiungimento degli scopi sociali, il

_|Consiglio Direttivo pud deliberare la costituzicne di speci-

‘Eifiw gruppi di lavoro finalizzati ad organizzare le atFivité

deimrspci su particolari materie, nominando un responsabile-
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coordinatore di ciascuno di essi,

Le riunioni sono valide se & presente la maggioranza dei

componenti; le sue deliberazioni sono prese a maggioranza dei

votanti e nel caso. di paritd prevale il voto del Presidente.

> 11 Consiglio Direttivo:

- convoca 1'Assemblea;

, !~ redige i bilanci preventivo e consuntivo;

- delibera 1'ammissione dei nuovi soci;

a a

1= delibera le sanzioni disciplinari nei confronti dei soci;

- delibera 1'apertura di conti correnti bancari e postali;

- delibera il programma annuale delle attivﬁté sociali e 1'e-

V4
[24

f‘z’ ventuale costituzione dei gruppi di lavoro;
A

un responsahile di ciascuna di esse.

= fornisce le direttive per le attivita editoriali nominando

D A
QLLAJ

5;\ et
izgi ;%%><’83f5;) I1 Consiglio Direttivo & convocato dal Presidente o da chi

*‘\\"'\/\ :

ne fa le veci, oppure a richiesta di almeno due consiglieri.

Py

um_“.%_«{"m__, ... _Per ciascuna riunione & redatto il verbale che viene af-

i

__fisso nella sede sociale.

1 Presidente

Il Presidente ha la rappresentanza legale dell'Associazio-

ne evlamfirmaﬁsociale._MM

'pagamento e le disposizioni di pagamento sui rapporti hancari

i

i
;
'
|

|

|
|
!
i

‘e postali intestati all'Assnciazione, In caso di comprovata

.. Convoca e presiede le riunioni del Consiglio Direttivo, '



) necessitd e urgenza il Presidente pud adottare provvedimenti
- ‘/A‘ e N
di competenza del Consiglio Direttivo, sottoponendoli alla
) T v
ratifica dello stesso nella prima riunione utile.
e
I1 Collegio dei Revisori dei Conti
;/——_—

E' costituito da tre componenti scelti anche tra non soci
che vengono eletti dall'Assemhlea e durano in carica per un
triennio, sono rieleggibili illimitatamente ed eleggono fra
loro un Presidente.

Ad esso spetta di vigilare sulla correttezza dei bilanci
da sottoporre all'approvazione dei soci ed a tal fine possono

B
accedere a tutta la documentazione amministrativa e contabile
dell'Associazione.
] I revisori effettuano congiuntamente wuna relazione sul
[ bilancio che viene allegata agli atti; eventuali osservazioni
e di singoli revisori possono essere evidenziati in detta rela-
LT zione,
o Tutte le cariche dell'Associazione sono assolutamente gratui-
feee 1 te; & previsto un rimborso spese sulla bhase di eshorsi docu-
Y mentati.
e _TIn caso di scioglimento dell'Associazione eventuali fondi o}
o— beni di ogni genere dalla stessa posseduti saranmo devoluti
' z
o) . . . . P . . . i
i . - ad  associazioni aventi fini e scopi analoghi con determina-,
—— ngigge presa dall'Assemblea che decide lo scioglimento. ___ |
*=——_ _ _Per tutto quanto non previsto nel presente Statuto si fa ri-|

' ferimento alle vigenti leggi in materia.
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